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L INTRUDULLIUN,

Con el objetivo, de conseguir el buen funcionamiento del Club en el piano depertive y soeial,
se hace imprescindible elaborar, para su posterior cumplimiento por parte de todos, una
serie de normas que en desarrollo de los Estatutos del Club ayuden y mantengan el orden y
los principios de funcionamiento del Club, creando una buena dingmica de convivencia,
ejerciendo el Club Ia tutela y disciplina.

1.1 El presente reglamento pretende crear un conjunto de normas, objetivos, funciones y criterios
de funcionamiento del Club de Fiithol denominado CLUR DEPORTIVO SAN TELMO, en
adelante EL. CLUB, asi como un régimen disciplinario que permita en Wltima instancia cumplir
los objetivos del Club.

1.2 Todas aquellas personas que integran la disciplina del CLUB, se comprometen a conocer,
cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento de Régimen Interno, refrendéndolo con su firma
para poder pertenecer al mismo.

2.1 El objetivo general del CLUB es proporcionar una formacién progresiva ¢ integral dentro de
la practica del fitbol aficionado, basado en principio esenciales para la educacién integral de los
jugadores como el compafierismo, amistad, el respeto, la educacion, esfuerzo, compromiso o
deportividad, tanto en los en partidos oficiales y/o amistosos, como en los desplazamientos,
entrenamientos o cualquier acto en que participe EL CLUB.

2.2 El objetivo especifico, la formacién deportiva, fisica, tccmica, tactica y psicologica, que
establecerd el nivel competitivo de los equipos que participen en las competiciones oficiales en
que se encuentre inscrito EL CLUB.

2.3 Para la consecucién de los objetivos es necesaria una planificacion integrada considerando las
distintas edades, la complejidad del proceso evolutivo, el crecimiento mfelectual, asi cémo la
progresion técnica de los jugadores, que nos llevars 2 la creacién de deportistas que disfrutarsn
con la prictica del deporte del fiithol,

2.4 Corresponde al Club, a través de su Junta Directiva, resolver la interpretacion y todas aquellas
cuestiones que no se encuentren previstas en el presente Reglamento de Régimen Interno.




3. EL ORGANIGRAMA

3.1 EL CLUB DEPORTIVO SAN TELMO a través de su Junta Directiva establecers su
organigrama deportivo, tanto en lo referente a los equipos que Io conforman, como en lo referente
al nombramiento y cese de aquellos cargos que conformen dicho organigrama, que igualmente
corresponde a la Junta Directiva.
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El cargo de Director Deportivo tiene por objeto ¢l establecimiento de un responsable dedicado
fundamentalmente a los aspectos deportivos que afecten directa o indirectamente al CLUB. Las
funciones establecidas dentro del 4mbito deportivo seran:

4.1 Actuar conforme a los principios de comportamiento del CLUB, trasmitiendo una imagen
correcta del mismo.

4.2 Representar al club y ser profesional y comprometido para mejorarlo.

4.3 Proponer a la Junta Directiva el nombramiento y cese de los cargos deportivos que componen
€l organigrama del Club.

4.4 Apoyar su tarea contribuyendo a que tengan los medios materiales y humanos, en funcién de
los objetivos marcados.

4.5 Supervisar ¢l trabajo de cada uno de ellos.
4.6 Planificar las competiciones en las que participe el Club.

4.7 Programar los entrenamientos y horarios de partidos semanales, de acnerdo con la
disponibilidad de los Entrenadores, de las instalaciones y de los objetivos marcados.

4.8 Dirigir los grupos de trabajo que formen los equipos.

4.9 Programar las Actividades que desarrolien.
4.10Reoopilardatosdeto@siosjugadmesyrealizarﬁchaiudiﬁdtmﬁzadadecadaumdeeﬂos
sobre aspectos fisicos, técmicos y conceptuales, asi como familiares, académicos y
comportamentales con seguimiento, correccién y mejora de fos aspectos contenidos en la ficha.

4.11 Incorporar los jugadores necesarios a cada uno de los equipos para cumplir los objetivos del
Club.

4.12 Representar los intereses del Club en aquellos estamentos que la Junta Directiva estime
oportuno.

4.13 Convocar y presidir las reuniones de trabajo con los entrenadores y/o delegados de equipo.




4.14 Establecer junto con los Coordinadores si los hubiera los métodos de evaluacién de los
jugadores.

4.15 Relacién peribdica y directa con los coordinadores y/o portavoces del Fatbol Base y
entrenador y portavoces del Futbol Senior.

4.16 Respetar y asumir como propias las decisiones que por bien del club tome la junta directiva,

4.17 Velar por el cumplimiento del Proyecto Deportivo del Club.

Dependiente directo del Director Deportivo, coordinaré la ejecucién material de la programacion
que se establezca en la temporada.

5.1.0 EL COORDINADOR DE GESTION DEPORTIVA

S.1.1 Planificard las 4reas deportivas gue el Director Deportivo considere necesarias.
5.1.2 Redactard informes de aquellos aspectos que lo requieran.

S5.1.3 Evaluara a peticién del Director Deportivo los findamentos técnico-thcticos ¥ actitud del
jugador de forma trimestral.

S.1.4 Participard activamente en el control y seguimiento de la labor que desempefien los
entrenadores realizando las correspondientes recomendaciones técnicas.

S.L3 Informaré al Direcior Deportivo de todos aquellos asuntos deportivos y disciplinarios
que afecten al Club.

5.1.6 Propondré aspectos relativos a 1a mejora del funcionamiento en su frea deportiva (Material,
metodologia, sistemas, etc.),

3.1.7 Gestionara el material deportivo del club y realizara revisiones peniddicas.

5.1.8 Gestionara los recursos humanos necesarios para los respectivos equipos del club.
Coordinando los posibles cambio de jugadores entre equipos, bien por solicitud de los
entrenadores como a iniciativa propia.

5.1.9 Planificar4 torneos, amistosos de pretemporada v final de temporada.

5.1.10 Planificard horarios de entrenamiento y partidos.

S.1.11 Responsable tiltimo de la comunicacién de sanciones.

3.1.12 Notificard aplazamientos de partidos o entrenamientos.




S.1.13 Organizara y dirigiré la presentacién oficial de los equipos del club.

5.1.14 Respetar y asumir como propias las decisiones que por bien del club tome la Jjunta directiva.
5.2.0 EL COORDINADOR DE GESTION ADMINISTRATIVO Y OJEADOR

5.2.1 Gestionaré el material deportivo del club y realizaré revisiones periddicas.
5.2.2 Planificaré horarios de entrenamiento y partidos.

5.2.3 Responsable de poner en federacion y ayuntamiento los horarios de los partidos y comunicar
a los entrenadores tanto los de casa como fuera.

5.2.4 Responsable tiltimo de la comunicacion de sanciones.

5.2.5 Notificara aplazamientos de partidos o entrenamientos.

5.2.6 Presentard o retirard de la Federacion aquellos documentos que afecten al Club.

5.2.7 Organizara y dirigiré la presentacion oficial de los equipos del club.

5.2.8 Respetar y asumir como propias las decisiones que por bien del club tome la junta directiva.
5.2.9 Velar por el cumplimiento del Reglamento de Régimen Interno creando las respectivas

comisiones disciplinarias.

0. UE LUS ENIRENADUKEY,

El club intentara que todos los equipos dispongan de dos entrenadores, distinguiendo entre primer
y segundo entrenador con las siguientes funciones:

6.1.0 PRIMER ENTRENADOR

El entrenador deberé representar ante los deportistas los valores ¥ principios de actuacidn
del CLUB, siendo ejemplo de comportamiento en el trato entre sus propios jugadores, como frente
alos dmés,ymnyespecialmmuedmameladispmdemcuenmsﬁ-emaom equipos, debers
ser un ejemplo de comportamiento en el respeto al resto de deportistas de su equipo, del equipo
rival, asi como con autoridades deportivas, arbitros, o aficionados. El entrenador debers;

6.1.1 Programar la temporada.

6.1.2 Realizar su trabsjo programindolo y siendo distribuido en sesiones de trabajo
(entrenamientos), nunca deberan improvisar.

6. 1_.3 Realizar comrectamente y en su fecha, aquellos Test o trabajos que el Director Deportivo le
exija.




6.1.4 Proponer al Director Deportivo su equipo de thmm

6.1.5 Proponer al Cuerpo Téenico la plantilla de jugadores.

6.1.6 Mantener estrecho contacto con su Director Deportivo y delegado.

6.1.7 Informar a los mismos de cualquier circunstanciz, anomalia o problema que surja en partidos
0 entrenamientos con respecto a alumnos, padres, delegados, material, instalaciones, o cualquier
otra.

6.1.8 Procurar que sus delegados realicen su trabajo correctamente.

6.1.9 Dirigir los entrenamientos y partidos de su equipo, llegando con puntualidad tanto a estos
como todos los eventos que sean convocados por parte del club.

6.1.10. Aplicar régimen de sanciones acordes con las faltas dentro de su grapo previa aprobacién
del Director Deportivo.

6.1.11 Conocer y vigilar el cumplimiento de estas normas.

6.1.12 Aceptarédn el paso provisional, definitivo o circunstancial de jugadores a equipos de
superior categoria (lo que fomentaran) o inferior, asi como acatardn la subida o bajada de
jugadores de equipos de inferior categoria segitn criterios del coordinador o director deportivo.

6.1.13 Mantener la disciplina del grupo dentro y fuera del Club, siendo responsable directo de su
grupo.

6.1.14 No suspender/modificar horarios o dias de enfrenamiento sin conocimiento del
Coordinador correspondiente.

6.1.15 Mantener todas aquellas reuniones que la Direccién Deportiva estime oportunas.6

6.1.16 Redactar informes peri6dicos y curriculares de la evolucién de los Jjugadores.

6.1.17 Utilizar todos aquellos medios que el Club ponga a su disposicién.

6.1.18 Mantener y responder del material entregado para uso de su equipo.

6.1.19 Mantener las instalaciones y material comim usado en enirenamientos y partidos en
perfecto estado.

6.1.20 Custodiar las fichas de su equipo.

6.1.21 No utilizar el nombre del Club sin permiso expreso de la Direccién Técnica.

6.1.22 Formar parte de las Comisiones que el Director Deportivo estime conveniente.

6.1.23 Tmmmmiac&daedadesdifmﬂeyma‘ecemen&emmjmdewmdomlaempa

de desarrollo que est pasando, que el nifio no es un adulto en miniatura y tiene que descubrir el
placer del juego JUGAR PARA DISFRUTAR.




6.1.24 No valorar el resuitado final sino el esfuerzo para conseguirlo.
6.1.25 No permitir que ningin familiar del alumno interfiera en sus decisiones.

6.1.26 Después del partido, en el vestuario dar apoyo a todos los jugadores independientemente
del resultado obtenido y de su rendimiento individual, hablar con ellos ¥ escuchar como se sienten,

6.1.27 Redueir la frustracién provocada por fallos o resultados, resaltando eso que se ha hecho
bien, posteriormente dar informacién para corregir y aprender. Finalizar siempre de manera
positiva,

6.1.28 Mantener un equilibrio emocional que permita a los jugadores tener un modelo adecuado
por parte del formador, no gritar, no enfadarse, no insultar, no ridiculizar a nadie.

6.1.29 Dar importancia al proceso de formacién ¥ no al resultado, independientemente si es
exitoso o no. :

6.1.30 Observar a los jugadores y reconocer a tiempo los posibles sintomas del estrés,
desmotivacién o preocupacion y ayudarlo.

6.1.31 No ridiculizar nunca a ningtin jugador, aunque se equivoque: equivocarse es parte de su
proceso de formacién,

6.1.32 Ser consciente de Ia diversidad del grupo con las diferentes caracteristicas sicoldgicas,
fisicas y madurativas, que obligars a identificarlas para motivar a todo el grupo.

6.1.33 Tratartodoelgmpomnelmimormpetoconelmis:noqitedoy de la mismea manera.

6.1.34 Trato humano y reforzar las acciones correctas, con aptitud profesional para dar una buena
imagen del club. '

6.1.35 Respetar y asumir como propias las decisiones que por bien del club tome Ia junta directiva.

6.1.36 Velaré del cumplimiento activo del presente Reglamento de Régimen Interno en todos los

niveles de su 4rea.

6.2.0 SEGUNDO ENTRENADOR

6.2.1 Seré un colaborador eficaz y subordinarlo del Primer entrenador.
6.22 Susﬁuﬁ:ﬁalPﬁmermtrcnadormsusbajasoausencias.

6.2.3 En las anteriores ocasiones tendra las mismas atribuciones y obligaciones que el entrenador.




7.1.0 LOS JUGADORES.

Elobjetivoﬁmdmmtaldelﬁsjugadorﬁhadcsacldcpmgrmenmfamciénpmsonal a
través de la préctica del fiitbol y siempre respetando y cumpliendo los principios que inspiran la
actuacion del club.

7.1.1 Como objetivos especificos se establecen:
7.1.1.1 La creaci6n de un vinculo de amistad con los compafieros del grupo al que pertenezca.

7.1.1.2 Su esfuerzo personal para conseguir el maximo nivel deportivo, individual y colectivo que
sus caracteristicas deportivas y personales le permitan.

7.1.1.3 Compromiso activo para cumplir y hacer cumplir las presentes normas dentro y fuera del
Club.

7.1.1.4 Facilitar la progresién del grupo a través de la asistencia a Ios actos que se desarrollen,
con puntualidad, compafierismo y respeto.

7.1.2 Ademds, todos Los jugadores vendrén sujetos por las siguientes normas:

7.1.2.1 Respeto con todos los miembros que componen el Club (entrenador, compafieros,
coordinador, delegado, directivos...), con los contrarios, 4rbitros y ptiblico en general evitando y
no respondiendo a las provocaciones que del piiblico o contrario, pudieran derivarse durante los
partidos.

7.1.2.2 No se permitiré ningiin acto de menosprecio, insulto o agresién ni a compafieros, cuerpo
téenico, directivos...

7.1.2.3 No utilizar vocabulario soez.

7.1.2.4 Puntualidad en todos los actos y/o citaciones que le realice ef Club.

7.1.2.6 Justificar aquellas ausencias y faitas de puntualidad,

7.1.2.7 Los jugadores estdn obligados a asistir a todos los enfrenamientos, aunque estén
lesionados. Cuando deban acudir al médico lo pondrén en conocimiento del entrenador, tmica
persona vélida para autorizar su ausencia.

7.1.2.8 Sino estd convocado y el partido es en casa estar en el vestuario treinta minutos antes del
inicio, salvo comunicacién expresa del entrenador.



7.1.2.9 Todo jugader convocado, esta obligado a asistir puntualmente a la hora y lugar fijado por
el entrenador, para realizar el desplazamiento con el resto de la expedicién, salvo autorizacién
expresa del entrenador,

7.1.2.10 Acataré las érdenes y directrices que le sefiale el entrepador en lo referente a los aspectos
deportivos y de conducta.

7.1.2.11 Acatard y asumird con respeto las érdenes y recomendaciones de cualquier cargo
directivo del Club o Coordinador por encima de cualquier otra.

7.1.2.12 Cuidar con esmero el material y las instalaciones.

7.1.2.13 Colaborar activamente en las actividades que el Club proponga.

7.1.2.14 No podré participar en ninguna actividad deportiva, sin previo permiso del club, quien
determinard a través de mstéc:ﬁms,sipwdee:dsﬁrrepmusiénmbmelestadoﬁsicodeljugadur
con la practica de dicha actividad deportiva.

7.1.2.15 El jugador deberd abstenerse totalmente, de practicar actividades que manifiesten,
puedan acarrear riesgo (lesiones lejos de los entrenamientos o actividades no Tepresentativas del
club) para el ejercicio de la actividad deportiva.

7.1.2. 16 No podra acudir a los entrenamientos de oiro equipo ni probar para integrarse como
Jugador de ofro club sin el consentimiento escrifo de la Junta Directiva.

7.1.2.17 Aceptarén ¢l paso provisional, definitivo o circunstancial a equipos de superior o
inferior categoria segin criferios del coordinador.

7.1.2.18 Asumir con respeto las sanciones disciplinarias a las que pudiera ser sometido.

7.2.0 CAPITAN DE EQUIPO

7.2.1 Es de competencia exclusiva del Entrenador nombrar antes del inicio de la temporada el
capitdn y sub.-capitén del equipo, segin los criterios de antigiiedad, personalidad y aptitud para
el cargo.

7.2.2 Los capitanes constituyen 1a tinica representacién autorizada de los equipos en el terreno de
Jjuego'y a ellos correspondes los siguientes dereckos y obligaciones:

7.2.3 Dialogar, dentro de la maxima correccién, con los drbitros.
7.2.4 Procurar que sus compafieros observen en todo momento la correccién debida,

7.2.5 Hacer cumplir las instrucciones de los arbitros coayudando alalabor de éste, a su proteccién
¥ a que el partido se desarrolle y finalice con normatidad.

7.2.6 Firmari4 el acta del encuentro antes de su COMIEnZo,




7.2.7 Ser4 la persona indicada para trasladar los problemas de ia plantifla al Cuerpo Téenico,
Gerencia y Junta Directiva, siendo a la vez la persona que recepcionars de la Junta Directiva,
Gerencia o Cuerpo Técnico, aquellos problemas o comunicaciones que afecten en general a toda
1a plantilla.

7.2.8 Podra ser requerido por la Junta Directiva, Director Deportivo o Coordinador de Gestién

Deportiva para conocer situaciones que afecten a la dinamica del Club Y que estén tnica y
exclusivamente relacionadas con los jugadores.

7.2.9.- Fomentar4 entre los compafieros un clima de amistad y respeto.
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Se distinguen dentro del club dos tipos de delegados los defegados de equipo y los delegados de
campo cuyas funciones se detallan a continuacién:

8.1.0 DELEGADO DE EQUIPO.

8.1.1 Ser4 el méximo responsable del equipo en lo que se refiere al aspecto organizativo.

8.1.2 Mantendré estrecho contacto con el entrenador de su equipo y velard en todo momento
porque este cumplan las directrices marcadas por la Comisidn Deportiva o Junta Directiva,
informando a esta de cualquier anomalia que se pudiera producir,

8.1.3 Igualmente velard porque el entrenador realice los rabgjos que se le encomienden
correctamente ¥ en las fechas seftaladas,

814  Cuidaré de que el trato entre entrenador y jugadores sea el correcto.

S.I.SVcIanijmweonmenu'emdordequclasinstalacionesye}mataﬁlwénmperfectas
condiciones de ser usados y sea el necesario, informando a comisién de cualquier anomalia o
necesidad.

8.1.6 Coordinaré el trabajo para cumplimentar las dichas y los reconocimientos médicos de sus
jugadores.

8.1.7 Debera viajar siempre con el fax del equipo contrario en el que especifica lugar y fecha de
celebracién de los encuentros que se disputan fuera de casa.

8.1.8 Seré el encargade de trasmitir y coordinar la entrega y recogids de informacién y
documentacién de su equipo.

8.1.9 Seré funcién principal la de colaborar en todas aquellas funciones que el Director Deportivo
le especifique.

8.1.10 Colaboraré activamente en aquellas funciones que ¢l entrenador considere pertinentes
dentro del equipo, ser4 un colaborador eficaz v subordinado del Entrenador.

8.1.11 Representard al equipo en los partidos que dispute siendo el enlace entre el entrenador, el
Club contrario y el 4rbitro de turno.



8.1.12 Instruird alos jugadores para que actten antes, durante y después del partido con la méxima
deportividad y correccién.

8.1.13 Tendré que identificarse ante los érbitros y presentar la documentacién de los jugadores de
nuestro equipo que vayan a intervenir, asi como la de su entrenador y auxiliares, con un minimo
de 45 minutos de antelacion a la hora prevista para el comienzo del encuentro.

8.1.14 Tiene la obligacion de firmar el acta del partido, verificars a la finalizacion del encuentro

lo trascrito por los érbitros en el Actay poder comprobar que se corresponden con las anotaciones
llevadas a cabo por €] durante el encuentro,

8.1.15 Debe poner en conocimiento de los drbitros cualquier incidencia que se haya producido
antes, en el transcurso o después del encuentro.

8.1.16 Comprobaré una vez que la expedicién esté dispuesta a salir de las instalaciones, que el
vestuario utilizado por nuestro Club queds en las condiciones normales en cuanto a su
infraestructura.

8.1.17 Trasladaré, al Directivo encargado de la categoria o al coordinador, una vez acabados los
encuentros toda la documentacién que haya dado lugar el encuentro disputado.

8.1.18 Velars por el cumplimiento del presente Reglamento de Régimen Interno en todo su
dmbito.

8.1.19 Formaré parte de las comisiones disciplinarias que el Director Deportivo considere
oportuno.

8.1.20 Informar4 puntualmente al Director Deportivo de aquellos actos que afecten o puedan
afectar a la buena marcha deportiva del equipo que represente.

8.1.21 Debera informarse del horario y lugar del partido para comunicérselo a su monitor. Este,
a su vez, le indicaré la hora de salida. Una vez lo hayan coordinado, avisars al antobus,
indicéndole dia, hora y lugar de salida. Deberemos procurar que el auiobiis que nos envie Ia
agencia para desplazamos, sea el pequefio, salvo que sepamos que no es suficiente.

8.1.22 Casodepmducirseialcsiéndcunjngador,y&sterequieraatmdénmedicaenmhospital,
deberemos acompafiarlo. Si en ese momento s¢ encuentra un familiar que lo acompaiie,
deberemos indicarle el hospital al que deberé llevarlo y entregarle 1a ficha de jugador para que la
presente al ser atendido. Todos los delegados deberdn flevar consigo la hoja que se les entrego,
enlaque@eciﬁca,alhospitaialquedebmﬁdiﬂgirsemcasodclesién,segﬁnlazonadondese
encuentre.

8.1.23 Si durante la disputa de un partido, intuimos que pueda existir alineacién indebida de algiin
Jugador contrario, deberemos realizar la reclamacién oportuna al colegiado para que lo verifique.
Esta se realizard en el descanso si el jugador ha actuado en la primera mitad, o nada mss finatizado
¢l encuentro si lo ha hecho en 1a segunda. Dicha reclamacién, deberd ser reficjada en <l acta.

8.1.24 Mantener todas aquellas reuniones que la Direccién Deportiva estime oportunas,



8.1.25 No utilizar el nombre del Club sin permiso expreso de 1a Direccién Técnica.

8.1.26 Informar y coordinar con el entrenador del equipo la adecuada alineacion de futbolistas en
los partidos, conociendo las circunstancias en cada jugador que pudiera determinar alineacién
indebida en un encuentro.

8.2.0 DELEGADO DE CAMPO.

El Club tiene la obligacién, cuando somos ¢l equipo fitular del terreno de juego, de designar para

cada partido un delegado de campo, debidamente autorizado, a quién correspenderdn las
obligaciones siguientes:

El DELEGADO DE CAMPO, es el méximo responsabie de la seguridad del arbitro, asi como de
la instalacion o el recinto deportivo, y por lo tanto deberé:

8.2.1Corroborardn que el estade de los vestuarios de jugadores y arbitros en cuanto a higiene y
limpieza, es el idéneo.

8.2.2 Acompafiar al érbitro a su legada a la instalacion hasta su vestuario, debiendo ser afable y
cordial con €], e indicarle que estamos a su disposicién para cualquier cosa que necesite.

8.2.3 Pondran a disposicién del drbitro, al menos, una botella de agua de litto y medio, y
presentaran las fichas de los jugadores, tan pronto comeo les sea posible, y en todo caso con no
menos de 20 minutos de antelacién a la hora fijada de micio.

8.2.4 Proporcionaré el balén con el que se vaya a disputar el partido. Cuidaré de que los balones
con los que se vaya a disputar el partido, se encuentren en perfectas condiciones de uso. Procurara,
que no se pierda ningln balén, debiendo tener dispuestos y entregar, para calentar tres balones
para cada equipo més el del arbitro.

8.2.5 Se ocuparan de que los jugadores de ambos equipos, finalicen el calentamiento 10 minutos
antes del inicio del partido, debiendo estar para larevision de ias fichas y equipacién a disposicion
del 4rbitro, con 5 minutos de antelacién.

8.2.6 Durante el encuentro deberd estar siempre pendiente de las indicaciones del arbitro no
permitiendo que ninguna persona no autorizada esté dentro del perimetro del terreno de juego ni
en la zona de vestuarios.

8.2.7 Una vez finalizado el partido, deberéd acompafiar al colegiado desde el campo hasta el
vestuario y protegerle, en caso de que se produzca algiin altercado. Si fuese necesario, también
deberd acompafiarlo fuera de las insialaciones, y hasta su vehiculo, una vez haya finalizado su
labor y nos haya entregado el acta del partido.

8.2.8 Igualmente, una vez finalizado el encuentro, y cuando el arbitro tenga redactada el acta
correspondiente, recogerd las fichas y dicho acta, pagando sus honorarios y recogiendo el recibo
correspondiente.

8.2.9 Solicitaré la proteccion de la fuerza publica y privada al requerimiento del 4rbitro o por
iniciativa propia, si las circunstancias asf lo aconsejasen. _

8.2.10 Controlaré que en vestuarios s6lo s¢ encuentre personal autorizado.



Y-. LUS FAMILIARED.

Parte més importante por lo que representa el gjemplo de sus actuaciones y comentarios a los
jugadores:

9.1 Llevaran puntualmente a sus hijos a entrenamientos y eventos civicos y deportivos
programados por el club.

9.2 Asistirdn a reuniones programadas por el club.

9.3 Respetaran las decisiones e indicaciones del entrenador y coordinador en partidos y
entrenamientos.

9.4 Apoyaran a sus hijos sin inferferir con el irabajo de los entrenadores.

9.5 Deberén animar, ayudar y colaborar en todo aquello que favorezea la buena marcha del Club,
del que son una parte importante y necesaria para ¢l buen funcionamiento de esté.

9.6 Procurardn favorecer la participacién activa de sus hijos evitando castigarles por medio del
fitbol, ya que la superacion y continuidad en este deporie depende en gran parie de su
colaboracién. Buscaran otros recursos que no perjudiquen al jugador, a sus compafieros y al Club
en general, siendo aconsejable ¢l dialogo con el Director Deportivo, Coordinadores y Entrenador.

9.7 Se abstendran de ufilizar un vocabulario soez o tener actitudes poco correctas con los drbitros,
entrenadores y jugadores propios y contrarios, tanto en partidos como en entrenamientos, en
cualquier lugar donde estd representado el Club.

9.8 Facilitardn y apoyarn la labor de los Entrenadores, Coordinador y Delegados del equipo, ya
que de todos es sabido su dedicacion en tan complicada y dificil tarea.

9.9 Evitardn en lo méximo posible comentarios técnico-tacticos a los entrenadores y jugadores,
tanto en partidos como entrenamientos, pudiendo siempre animar y aplaudir cualquier actuacién,
por muy deficiente que ésta sea.

9.10 No manifestar expectativas irreales, ya que los nifios desean dar satisfaccion a sus padres, y
a veces pagan un precio muy alto, provocando estados de ansiedad.

9.11 No dar excesiva importancia al resultado, sino al estado de vuestros hijos si se han divertido,
valorar su esfuerzo, su constancia, el interés para mejorar.....

9.12Evitar actitudes y comportamientos que pudieran generar estrés, desmotivacion o
preocupacion en veestros hilos (comentarios de decepeion, criticos, amenazantes...).

9.13 Entender la competicién como unz parte més de la formacién de vuesiros hijos y mantener
una aptitud de equilibrio emocional tanto en los momentos buenos como en los momentos
dificiles que aparecen en cualquier momento.

9.14No grtar a los jugadores, entrenadores, 4rbitros y menos hacer comentarios que
menosprecien o ridiculicen la dignidad e integridad de las personas, no podéis olvidar que sois su



modeloyreferenteimpoﬂanteparavuesmshijosy que muchas veces copian vuestra conducta,
controlar vuestra emociones, aunque haya que hacer un gran esfuerzo.

9.15 Inculcaré valores y actitudes que vallan més all4 del campo de fiitbol, respeto, colaboracién,
dialogo, responsabilidad....

9.16 Comunicaré cualquier sugerencia parar mejorar ¢l club o inquietudes que tenga, bien por
escrito o verbalmente al coordinador el dia y hora designado por esté para estos menesteres.

9.17 Velara del cumplimiento activo del presente Reglamento de Régimen Interno en todos los
niveles de su 4rea.

9.18 Los familiares de los jugadores son responsables de sus actos, de tal manera que si como
consecuencia de los mismos se ocasionaran incidentes que determinaran la imposicién de sancion
econémica al club por parte de cualquier organismo federativo, y otro de cardcter ptiblico o
privado, deberén asumir y abonar al club et importe de la sancién impuesta,

Son conscientes los familiares de los integrantes del club que el incumplimiento de lo
dispuesto en este articulo, como quiera que Supone ¢l no acatamiento de las normas del club,
puede suponer la expulsion de su hijo del CLUB, con mdependencia de que el club se reserva el
derecho de reclamar en el orden jurisdiccional que competa ¢ importe de los dafios causados,

9.19 Deberdn solicitar cita previa para tener una entrevista y hablar con el entrenador, coordinador
o director deportivo.

10- REGLAMEN IO Uk REGIMEN 1N ERNG
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Articulo 12 Inscripcién

Para poder pertenecer al club CLUB DEPORTIVO SAN TELMO, (en adelante EL CLUB), deberd ser
entregada la ficha de inscripcién y abonar la cuota establecida en Ia fecha que le indique, en aquellas
categorias en las que sea preciso. Una vez cumplidos los plazos sin que hubiese hecho entrega de ambos
requisitos, se entendera que no desea inscribirse ¥ quedara apartado de la misma,

mismo en las condiciones, derechos y obligaciones contenidas en ¢l presente reglamento y en los Estatutos,
sin que la cuota cubra ninguna otra responsabilidad que se derive del incumplimiento de las obligaciones
que a cada integrante del CLUB incumben.

La obligacién establecida en el presente articulo incumbe a cuantas personas estén vinculadas al
club, ya sea como socio, abonado, o cualquier otra condicién recogida o no el presente documento, siendo
por tanto requisito esencial para la pertenencia al mismo el abono do la cuota. El retraso superior a un mes




desde Ia fecha del pago sin que se haya producido podsd ser considerado no como un retraso sino como un
impago o incumplimiento esencial de Ia obligacién, lo que podré determinar si asi es acordado por Junta
Directiva la pérdida del vinculo que se tuviera con el club o su no adquisicion.

Articulo 29 Respeto a los demiés

Todo el personal perteneciente a EL CLUB, debera mostrar en todo momento un comportamiento gjemplar,
tanto en partidos, entrenamientos, desplazamientos o cualquier acto que organice.

A) El jugador deberd obedecer y respetar a entrenadores, delegados o directivos, acatando todas aquclias
indicaciones que pudieran hacerle.

B) Igualmente lo hard con el personal de las distintas instalaciones, tanto las que utilicernos en
nuestra Ciudad como fuera de ella., asi como con e de vehiculos de transporte.

C) Respetari a sus compafieros de equipo y a todas las personas que pertenezean al ciub.

D) A entrenadores, directivos o jugadores del equipo contrario,

E) A los drbitros y jueces de linea si los hubiera.

F) Al publico en general

G) No se podran deeir palabras obscenas, hirientes o malsonantes,

H) Esté terminantemente prohibido proferir insultos, amenazas o agredir a cualquier persona.

Articulo 32 Cuidado de las instalaciones
Deberemos cuidar, respetar y hacer buen uso de las instalaciones que utilicemos o visitemos, de los medios
de transporte y de cualquier ofro lugar af que podamos acudir.

Articulo 42 cuidado del material

Deberemos igualmente cuidar y hacer buen uso del material que la EL CLUB nos facilite para partidos,
entrenamientos, etc., prestando un cuidado especial a las prendas de vestir que nos predan entregar. Dichas
prendas no podrén ser utilizadas para otros fines distintos a los destinados.

Articulo 52 Asistencia a partidos, entrenamientos y actos.

A) Deberemos acudir a cuantos actos organice EL CLUR.

B) Igualmente deberemos acudir a los entrenamientos ¥ ser puntuales, debiendo ester a la hora indicada por
el entrenador, cambiado y listo para comenzar Ia sesion.

C) El jugador que fuese convocado para un partido, deberé presentarse a la hora y lugar indicados (de ser
posible, diez minutos antes. pero nunca tarde).

D) Si por motivo de fuerza mayor, le fuese imposible presentarse, s¢ lo comunicara lo antes posible a su
entrenador o delegado, para que pueda convoear a otro compafiero.

Articulo 62 Uniformidad

A) Debemos presentarnos a partidos, entrenamientos o cualquier acto que realice la EL CLUB con e
uniforme que se nos exija.

B) Si se trata de un acto o visje, acudiremos debidamente aseados, y si acudimos a un entrenamiento o
partido, deberemos llevar los ftiles necesarios para ¢l aseo.

Articulo 72 Horarios
A) Todos aquellos jugadores que sean convocados para un partido deberén tener en cuenta que el descanso

nﬁnimodeberésardeShmasmésmde-nwgen,ejemplo: Siela:ﬁobt’zssalealasQécIanm‘mm,dcberé
haberse recogido a las 12 de fa noche como muy tarde.




B) Durante el periodo de competicion, y en visperas de partidos, estars completamente prohibido recogerse
a altas horas de la madrugada.

Articulo 82 Alimentacién

Los jugadores del club debern llevar una alimentacion sana y no podran consumir tabaco, alcohol
o cualquier otro tipo de Sustancias nocivas para a salud.

Articulo 92 Lesiones

Si el alumno padeciera cualquier enfermedad o sintiera sintomas de Ia misma, o notase cualquier molestia
o dolor que le impida poder participar del entrenamiento o partide con normalidad, deber comunicdrsela
inmediatamente 2 su entrenador.

Articulo 102 Otras actividades
DurameeltranscmsodelaestanciadelalmnmanLCLUB,mpodrépmﬁciparmrﬁngmm
competicion federada o no, ni participara en ninguna otra prictica deportiva sin el consentimiento de su
monitor o del CLUB

Art. 112.- Compromisos de todos los integrantes del CLUB
durante la competicién,

TODOS LOS INTEGRANTES DEL CLUB estan expresamente obligados a cumplir en todo
momento los principios de respeto y disciplina que gobiema la actuacién del CLUB, si bien debern ser
especialmente diligentes con dicho comportamiento durante la participacion en encuentros de competicion
enlos que participe EL CLUB, pues de dichos actos se pueden derivar consecuencias de cardcter econdmico
y de imagen para el club, ocasionandole perjuicios que confrarian sus principios y abjetivos. En particular,
durante los encuentros todos los integrantes del CLUB estin obligados a;

A).- Abstenerse de protestar bien mediante Bestos 0 expresiones cualquier decision arbitral, o de ios
asistentes del 4rbitro.

B).- Abstenerse de adoptar actitudes pasivas o negligentes en el cumplimento de las instrucciones
arbitrales, o desobedecer sus drdenes.

C) Abstenerse de dirigirse a los arbitros, espectadores, directivos, jugadores v resto de componentes
del equipo contrario, y otras autoridades deportivas con actos o expresiones de desconsideracién,
menosprecio o incorreccion.

D) Abstenerse de agredir o intentar agredir a cualquiera de las personas indicadas en el nimero
anterior,

E) Abstenerse de incitar a otros jugadores o al piblico o contra de Ia correcta marcha del encuentro.

Art.- 12.- Cumplimento de los acuerdos adoptados por la
Junta Directiva.




SANUHJUNES

1°.- La comisién de la conducta descrita en articuio Articulo 1° determinar 1a consecuencia que se prevé
en el mismo.

2°y 3°.- La comisién de las conductas deseritas en los Articulo 2° ¥ 3° determinaré una sancién que podré
ir desde la més leve consistente en amonestacion verbal, pasando por ser apartado del club durante el tiempo

4°.- La comisién de Ia conducta definida en e} Articuio 4° determinara que si es por pérdida o deterioro por
mal uso el responsable quedars obligado a reponerlo, pagando su costo,

5°.- La comisién de las conductas previstas en el Artieulo 5° determinarg Ias siguientes consecuencias;
Apartado A Si es reiterativo sin que medie justificacion, podrs ser apartado v expulsado del CLUR ya que
dernostrarénotmermngﬁnlhteréspormﬁa[a misma.
Mﬂorfa}hdemmnmﬁdad,mﬁwrﬁdo !asdospﬂmmsvms,yaparﬁrde la tercers, no se le

6°.- 8i el jugador incurre en Ia conducta prevista en ¢} Apartado A del Art. 6°si se trata de un partido, no
podré participar en el S i es en casa, Sielparﬁduseaelebmﬁaem,nopodréviajareonciresmde
compafieros y no participard en el partido.

Si el jugador incurre en la conducta prevista en el Apartado B del Art. 6°No se le dejard participar,

7°.- 8i el jugador incurre en Ia conducta prevista en el articulo 7°, Ia primera vez, quedara apartado de la
convocatoria, la segunda serd apartado dei‘CLUBdimtequinccdias, Ia tercera durante un mes, y la cuarta
serd expulsado del CLUR

8.~ Si el jugador incurre en Ia conducta del Art. 8, sera advertido por ef CLUB para que modifigue su
conducta/habitos. En caso de no rectificar podri ser apartado del CLUB, y si a pesar de ollo no modifica su
conducta/habitos sers expulsado.

9°.- i el jugador incurre en In conducta del Art. 9, no comunicando molestias posibles Iesiones, podra ser
advertido de sancién o sancionado desde ser apartado del equipo hasta la expulsion dependiendo de Ia




EL IMPORTE de la sancién recaida al club, compromiso que queda asumido por todos los integrantes del
club de manera expresa mediante Ia adopeion del siguiente:

PACTO O ACLIFRDD DF RESARCIMIENTO DE DARING CAVLISADINS Al CiiiR.

La integracion en el CLUB DEPORTIVO SAN TELMO es libre y voluntaria. No obstante, los
integrantes del club son conocedores y plenamente conscientes de que el CLUB invierte en ellos esfuerzo
personal y econémico para el cumplimiento de sus objetivos que s¢ ven seriamente afectados por las
conductas descritas en el articulo 11, ya que responden a actitudes ajenas al comportamiento deportive que
influyen negativamente en las competiciones en las que participa el CLUB y en éste mismo. Por ello,
TODOS los integrantes del CLUB asumen que los actos descritos en la norma 11 del Reglamento de
Régimen Interno suponen una infraccién grave de sus deberes, Y SE OBLIGAN MEDIANTE EL
PRESENTE PACTO a que si cualquier integrante del club (JUGADORES, ENTRENADORES,
DELEGADOS DE CAMPO Y EQUIPO, o cualquier otra persona integrada en el club) es amonestado,
expulsado o sancionado durante un encuentro por ¢ como consecuencia de incurrir en cualquiera de las
conductas descritas en el articulo 11 y dicha accién suponga unpa sancién econémica al club bien por parte
de la Federacion de Fitbol de Castilia y Ledn, o de la Real Federacion Espaiiola de Fitbol, el Comité de
Disciplina Deportiva de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, el Comité Espafiol de Disciplina
Deportiva, o por cualquier ofra entidad puiblica, privada u érgano jurisdiccional, y con independencia de las
acciones o recursos que pueda tomar el club frente a dichas sanciones, QUEDARA EXPRESAMENTE
OBLIGADO A ABONAR EL IMPORTE DE LA SANCION RECAfDA AL CLUB, como indemnizacién
por los dafios causados.

Elabomdelimpm'tcdeber&serentregadoa[CLUBcnmplamde?diasdesdequeﬁmrequeﬁdo
para ello,

El incumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior serd considerado falta muy grave (Art. 12)
¥ podré determinar la sancién expulsién def club si asi Io acuerda 1a Junta Directiva.

12°.- El incumplimiento de los acuerdos del CLUB y de la Junta Directiva constituye una falta muy grave
que podré determinar la expulsion del infractor.

PROCEDIMIENTO PARA 1A IMPOSICION DE SANCIONES

La potestad disciplinaria la ejerce La Junta Directiva.

Cuando en aplicacién del presente Reglamento la Junta Directiva entienda cometida alguna de las
infracciones reflejadas en €1, asi se lo comunicara al integrante del CLUB, que ser4 citado para ser oido en
JmDiweﬁva,mlochscadoptmidacmdo, sancionador o no, por mayoria de los miembros,




